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Disagio giovanile, per contrastarlo RS

bisogna dare opportunita reali 3

Daqualche mese le cronache registrano uniesplosione diepisodi di violenzada parte di
giovanissimi in un contesto ove leta di bulli e bulle si abbassa, oltre ad un sempre piu
crescente calo di eta tra i fruitori di nuove tecnologie. Inevitabilmente si tende ad
attribuire le colpe alla famigtia, alla scuola o alle istituzioni; di certo sappiamo che
educare & un compito arduo in quanto guidare oggi i giovani nel loro percorsodivita
sempre pilt faticoso. Le caratteristiche dei fenomen, peraltro di portata transnazionale,
sono spesso uguali tra i ragazzi, sia che provengano dal nord come dal sud del nostro
Paese. E anche qui, come per lassunzione delle droghe, fa poca differenza la
nazionalita o 1o strato sociale di appartenenza.

Oggi il disagio giovanile, fenomeno complesso al quale le forze dellordine prestano
sempre maggiore attenzione, pud essere fronteggiato solamente grazie a nuovi
strumenti normativi e con operatori specializzati ma, soprattutto, con una capillare
attivita di prevenzione a tutto campo. Dai dati dellOsservatorio Nazionale
sull'adolescenza emerge che il 6,5% dei ragazzi minorenni fa parte di una banda
giovanile, il 16% ha commesso atti vandalici mentre 3 ragazzi su 10 hanno partecipato
a una rissa. Gli analisti ci segnalano inoltre che spesso si inizia compiendo atti di
buﬂsmooqberbﬂsnwperpassare,mmmmm,adwuaesdtamﬂefasim
conunrialzo dei comportamenti criminali,

Un denominatore comune & il disagio socio-economico di un territorio. Nelle zone
geografiche dove la criminalita organizzata di tipo mafioso ha maggior diffusione i
mmoﬁvergmospemoechxaﬁallaanmcrhnhaleovehﬁanorepﬁcandoi
comportamenti dei pregiudicati pitt grandi. I disordine urbano e i quartieri ghetto
fanno da sfondo a quel disagio, comprensori in cui & facile scivolare nelle devianze
commettendo reati di ogni genere ad iniziare da quelli contro il patrimonio. Talvolta il
collante ha lo scopo magari anche solo di recuperare una propria appartenenza etica
osociale, una sorta di fratellanza con la quale farsi forza contro possibili discriminazioni
da parte di altri non appartenenti al medesimo ceppo etnico, spesso autoctoni. In
sostanza, in assenza di veri e propri modelli di riferimento si tende a costruime,
collettivamente, di altemativi rifiutando e ribaltando quelli esistenti verso i quali,
magari, si tende.

Spesso la riduzione del giudizio critico relativo ai propri comportamenti causa, in
particolare nel mondo virtuale, effetti negativi, in particolare tra i piut piccoli: bambini e
mgazﬁﬁmﬁvicﬁgilaﬁsiappmc@oconhnppadisimnhnaeleggaemaisodal
finendone intrappolati. Bullismo e cyberbullismo, fenomeni in particolare crescita
fanno paura, soprattutto perché molti di essi non vengono alla luce spesso per
vergogna e umiliazione, 1 ragazzi che chiedono aiuto sono infatti solo una minima
percentuale rispetto a quelli che “soffrono in silenzio” tenrorizzati da chi li perseguita.
Autori di questi gesti sono sempre pitt spesso i minori non imputabili, protagonisti che
hanno meno di 14 anni. In tal senso la formazione degli operatori delle forze dellordine
e degli educatori risulta strategica. Programmi di carattere preventivo e di
collaborazione in attivita interistituzionali come quelli promossi dal Servizio Centrale
OpaaﬁwdeﬂaPoﬁziacPESisavesemptepiﬂdispedaﬁsﬁdenesmmneperimﬁm
sono ottime iniziative che vanno rilanciate e potenziate.

Non ci consola infine il fatto che questo problema non riguarda solo il nostro Paese. Si
tratta di un fenomeno che non ha frontiere, magari ha sfaccettature diverse, ma
coinvolge — per esempio -anche Svezia, Germania e Regno Unito preoccupando
fortemente quelle comunita e quelle istituzioni che, una volta per tutte, dovrebbero
oggi pil che in passato, interrogarsi, insieme alla nostra comunita, sulle effettive
opportunita che vengono date ai nostri giovani.

Il Segretario Generale
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TOP NEWS / PRIMO PIANO

Il premier parla di sicurezza e i

sindacati di polizia battono cassa:
“Sotto organico da 15 anni”

Mario Draghi, come era prevedibile, ha le idee chiare su quel che serve allltalia per ripartire.
Prima di ogni progetto o investimento, pero, ha segnalato che occorrono alcune pre-condizioni.
Al Sud, prima di tutto viene la sicurezza. «Sviluppare la capacita di attrarre investimenti privati
nazionall e internazionali - ha detto nel suo discorso programmatico al Senato - e essenziale
per generare reddito, creare lavoro, investire il declino demografico e lo spopolamento delle aree
interne. Ma per raggiungere questo obiettivo occorre creare un ambiente dove legalita e sicurezza
siano sempre garantite». Ecco. Ma per avere un ambiente sicuro dallassalto della criminalita,
occorrono innanzitutto robuste forze di polizia. E qui vengono le dolenti note. Le nostre forze
di polizia sono gravemente sotto-organico e leta media é incredibilmente alta. «Da oltre 15
anni - lamenta Daniele Tissone, segretario del sindacato di polizia Silp-Cgil - la politica ha,
pian piano, ridotto il turn over di Poliziotti, Carabinieri, Finanzieri e Penitenziari di oltre il
502 portando, per la sola Polizia di Stato, le 117.291 unita del 1989 alle attuali 99.781» Sono
gli effetti della politica di austerity che fu avviata ai tempi del governo Monti. Dapprima blocco
del turn-over, poi sblocco parzialissimo. Mancano cosi circa 18mila agenti nella polizia e non va
meglio per gli altri corpi. Leta media, poj, sfiora i 48 anni. Un record negativo in Europa. E sempre
piu spesso si vedono poliziotti con 1 capelli bianchi nei reparti di ordine pubblico o sulle Volanti:
un controsenso. Se non si invertono le politiche con piani massicci di assunzione, non potra
che andare peggio. Dice ancora Tissone: «Gli attuali 99.781 lavoratori della Polizia saranno
presto destinati a ridursi ancor piu e sempre piu rapidamente, considerato che tra il 2022
e il 2024 lasceranno per raggiunti limiti di eta ulteriori 14.000 Assistenti, Sovrintendenti
e Ispettori nonché direttivi» Quale sicurezza, allora, si puo pensare di assicurare con pochi,
stanchi, invecchiati, demotivati reparti di polizia? Anche demotivati, certo, perché nell ultimo
anno di pandemia le forze di polizia sono state chiamate a coprire lunghi turni di straordinario.
E la beffa e che unora di straordinario viene pagata meno di unora di lavoro ordinario. Quando
viene pagata. Non ci si puo meravigliare, insomma, con questi numeri, se il Dipartimento di
Ps sia costretto a chiudere ogni anno qualche ufficio e concentrare le poche forze negli uffici
restanti. Una sfobiciata era stata fatta qualche tempo fa. Ora ne arriva una nuova. Sono ben 23
gli uffici in procinto di chiusura. E di questi giorni la protesta che parte da tanti piccoli centri dove
Sparira lufficio della polizia stradale: a Sanremo, dopo che gia era scomparsa la Squadra Mobile,
sta per toccare alla Stradale. «La sede di Sanremo - avverte lassessore regionale Gianni Berrino -
e strategicamente rilevante perché equidistante dal confine e da Imperia e quindi consente una
maggqiore operativita nei periodi di intenso traffico. Mi sembra superfluo ricordare quali e quante
problematiche abbia presentato in tempi recenti la viabilita in Liguria soprattutto nellestrermo
Ponente». Il Dipartimento d Ps é costretto persino a chiudere gli uffici della polizia di confine
a Taranto, Gioia Tauro, La Spezia, accorpandoli al commissariato. Lintero Molise non avra piu
un ufficio di polizia ferroviaria, visto che sta per chiudere il presidio di Campobasso e protesta
il sindacato Coisp. I sindacati di polizia a questo punto sperano molto in Draghi. Se davvero
rovescera le politiche di bilancio da restrittive a espansive, possono sperare in un massiccio
reclutamento di forze nuove. Conclude quindi Tissone: «Cosa fare? Lo ripetiamo da mesi,
occorre un piano straordinario di assunzioni che preveda l'immissione di giovani leve per
un “mestiere” che non possono svolgere dei sessantenni per quanto bravi o capaci».
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Soppressione Uffici Specialita
Esito incontro

La Federazione Silp Cgil - Uil Polizia ha ribadito
la propria contrarieta a una riorganizzazione
dei Presidi della Polizia Stradale, della Polizia
Ferroviaria e della Polizia di Frontiera che passa
sulla pelle dei cittadini e dei colleghi!

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia 4
Segreteria Nazionale i

SOPPRESSIONE DEGLI UFFICI DI POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA E DI FRONTIERA:
DICIAMO NO A UNA RIORGANIZZAZIONE CHE PASSA SULLA PELLE
DEI CITTADINI E DE! COLLEGHI

Si & da poco | I'Esame - richi da guesta Federazi - delle Bozze di Decreto del Capo
della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza riguardanti la soppressione di Uffici della
Polizia Stradale, della Polizia Ferroviaria e della Polizia di Frontiera.

In apertura di confronto fa Federazione Silp Cgil Uil Polizia ha ribadito I'assoluta contrariets a

qualsivoglia forma di sopp i di presidi che restituisce l''mmagine di uno Stato che arretra.
In particolare, come gia espresso nella richiesta d'Esame delle Bozze pervenute in data 4 febbraio
WS, si & evi iata la leta di una rappr i del progetto complessivo di

riorganizzazione delle suddette articolazioni della Polizia di Stato.

Nelle linee generali e di indiri del confi si & evidenziata, inoltre, la compl mancanza di
indicazioni chiare circa i sacresanti diritti del personale in materia di movimentazione, aspettative
professionali e pertinenze iche da elargire in cor ai trasferiment] connessi.

Per la Polizia Stradale, & stato richiesto il r i del Distace Polizia § di

Domodossola, in ragione della fondamentale attivitd svolta nei servizi di viability stradale, in una
area geograficamente complessa, caratterizzata da un elevato volume di traffico merdi su gomma che
quotidianamente transita al valico di Frontiera del Sempione. Tale misura & stata sollecitata anche
per i presidi di Finale Ligure e Sanremo, in ragione della precarieta delle reti stradali & autostradali
della Liguria oggetto di importanti interventi per la loro messa in sicurezza. Al contempo si é
sottelineata la necessita di non sopprimere il Distaccamento Polizia Stradale di Fonni in ragione della
delicata attivita di presidio territoriale, in un contesto regionale in cui le presenze di uomini e donne
della Polizia di Stato e quantomai limitato.

Per la Polizia F , I'assol irricevibilita dell'ipotesi di chivsura del presidio di Pelizia
Ferroviaria di Campobasso che andrebbe a privare il capoluogo e tutta la regione Molise (unica
regione d'ltzlia) di un indi bil di i della Specialita a ia della Sicurezza
della rete ferroviaria regionale, svolgendo anche unimportante prezi funzione di p i a
fenomeni di microcriminalita. E' di tutta evidenza sottolineare che tale ruslo non pud essere
dermandato a posti di Polizia Ferroviaria di altre regioni, particolarmente distanti, @ non in grado di
presidiare efficacemente tratte importanti come quelle di C. l
Roma.

-Napoli e di C

Per la Polizia di Frontiera & stata evidenziata la illogicita della chiusura dei presidi presso gli Scali
Marittimi ed Aerei, come gia d i » nei precedenti confronti. In particolare
si & ulteriormente ribadita |a ferma contrariet alle chiusure degli Uffici di Gioia Tauro, di Taranto e
di La Spezia in ragione del ruolo strategico che gli stessi - con le singole specificita- rivestono come
porta d'ingresso dei flussi merce per tutta I'Europa. A guests dato opgettive deve sommarsi la
specialistica attivita svolta dai colleghi in materia di controllo persone provenienti da aree extra-
Schengen, peraltro in numero rilevante contrariamente a quanto affermato dalla Bozza di Decreto
pervenuta,

A fattore comune si & sottolineata la necessita di dover incalzare la compagine governativa sulle
disposizioni anacronistiche dettate dalla Legge Madia che non possono ulteriormente gravare sulla
funzionalitd di tutti i presidi di Pubblica Sicurezza se, oltretutto, coniugati all'elevato indice di
pensionamenti. Urge una revisione dei nefasti contenuti della Legge Madia a tutela dei cittadini,
ipri i la d i iginaria, che anteri prevedeva circa

10000 poliziotti in pii.

L'Amministrazione rapp dal Prefetto Luigi Savina, dal Direttore degli Affari Generali
Armando Nanei e dal Dottor Gaspare Caliendo, dal Direttore del Servizio Sovrintendenti Assistenti ed
Agenti Dr.ssa Terribile e dai Direttori delle Specialita interessate, ha ribadito la ferma volonta di
attuare il progetto rappresentato nelle Bozze pervenute, tenuto conto del quadro normativo vigente
in materia di organici. Rispondendo alle sottolineature poste da questa Federazione il Prefetto Savina
ha evidenziato che le disposizioni concernenti le previste Elevazioni funzionali ed organiche dei
restanti presidi delle Speciality, non citate nelle Bozze in esame, saranno inserite in un
"Pr i o Or izzativo” che riguardera la definizi [ lessiva delle restanti articolazioni
centrali e periferiche di Pubblica Sicurezza. Relativamente alla connessa mobilita del personale &
stata assicurata la massima attenzione nel recepire le desiderate dei colleghi interessati, sulla base
delle procedure e dei criteri vigenti in materia, riconoscendo I'elargizione delle spettanze economiche
previste,

Come Federazione continueremo la nostra incessante azione per non cansentire un arretramento
della presenza territoriale della Polizia di Stato e della conseguente azione di contrasta alla
criminalita,

Roma, 15 febbraio 2021

La Segreteria Nazionale
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Posizioni contributive
Il Dipartimento ci risponde
e assicura le riliquidazioni

Da tempo la Federazione Silp Cqil - Uil Polizia
ha segnalato la problematica del personale in
quiescenza con posizioni contributive non
corrette. Una situazione inaccettabile. Dopo
1 nostri forti solleciti & arrivata la risposta
del Dipartimento che, pur evidenziando la
complessita della situazione, ha assicurato che
1l personale interessato sara riliquidato.

Una risposta positiva grazie a noi!

%@'Zﬁ‘ﬂfﬂéﬁ 2 Golbrror

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
Utficio per le Relazioni Sindacali

N. 555/RS/ Roma,
Rif. 196/P/2020 del 30/11/2020

OGGETTO: “Py le in qui posizioni ibutive non corrette”.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE SILP CGIL-UIL POLIZIA ROMA

Con riferimento alla vota in epigrafe, la Direzione Centrale per le risorse umane
ha comunicato che le attivita di lid delle posizioni assicurative del
personale della Polizia di Stato sono tuttora in corso.

Sulle tempistiche di conclusione di tali attivitd, di particolare complessith in
considerazione della peculiarith delle numerose posizioni contributive e dell’ampio
periodo in trattazione (1993-2014), incidono pesantemente i riscontri dell’Ente

prev le ¢ lo scad io delle fasi li in essere con la societd incaricata
dell*estrapolazione dei dati da inviare all'TNPS,
A tal riguardo & stata assi la i ione sull"and delle
varie attivita al fine di assicurare quanto prima I'invio dei dati all'INPS.
Per gli aspetti p pensionistici & stato evidenziato che le criticita rilevate
saranno risolte non appena sard compl Iattivita di lid delle posizioni
i ive la riliquidazi di tunti i del lei

’
IL DIRETTORE

ELLIFFICIO
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Le nostre iniziative e inostn
ricorsi per gli iscritti al Silp Cgil

Ricorso gratuito per il mancato awio
della previdenza complementare

CGIL  per gﬁyappartenenti alla Polizia di Stato

La partecipazione al ricorso & gratuita per gli iscritti al Sip Cagil
x?eiefresur:ro pa'mrrar.&.- & stato fissato un contribute df € fo&ﬂ&-’:t‘n!m?ﬂ)

) ISTITUTO e s vt 5 A S o dda e 0.
CAPPELLARI

LaSegreteﬂaNaztonaleSILPCGILhastipulamunavantaggirjsamnvenzicne Carriera dei Funzionari della Polizia di Stato

con il prestigioso ISTITUTO CAPPELLARI per la preparazione online e a Ricorso a titolo gratuito per il riconoscimento.

distanza dei CGﬂCDI’Si. per ai fini del trattamento pensionistico,
della durata legale del corso di laurea.

Vice Ispettori della Polizia di Stato Nellambito elle iniziative legall S

p Cgil
a tavore & maggior W i propri iscritti.

Commissari della Polizia di Stato gomento mira § superate gt Inglus

at

Agenti della Polizia di Stato enent sl Carniers 96, urerel 22 e

Sigono 8
o . - _ e dente a quella
Sul portale mmesmumcgggeﬂan.a;{;gaima sono disponibili tutte le
informazioni e 1 relativi_prezzi Agli iscritti SILP CGIL, che dovranno 0 con.
compravare liscrizione sindacale allanno in corsc attraverso la Tessera B ot o cul nomina in servizio permane
2021, sara riconosciuto 1o ; effettive i3 ficNoSSE ot pon 1 diploma di
; aures, il ¢ 5 i degli anni
el i fi lcun onere
i risc
’ 3 gisulta in proposito discriminante & disparitario. nei
' fronti oi detti F i L anc tiva riservi
SCONTO MINIMO DEL 20% _ Contront & Gek Funzionar €15 81500 88 Ui
per la cul ssunzions < to il diploma ilaurea. il
atuite de ativ rsi di laurea ai fini

i
imine risuita assai evidente lad la

I p_rezzl sono compransivi di tutto il m_meriale di;iattico _{dis_pense, slide, e mel Funzionar della Polizia di St Jaureati
q'LlI.Z a Sf-f'-“a mu“lplﬂ. ’EVEﬂtuah tfaECE 'dl t’E‘-"‘“. ECC-J e 'le lEII.Dﬂl SOH'U' tEnUtE -- erfettamente savrappambi\e ag 3 1 ufficiali

v £ . E 2 A pi militari non prc-.'eniemi da
da qualificati docentt dellistituto Cappellari. cademia _ ) )
ecipazione al ricerso & gratuita per gli
appartenenti alla Carrl i Funzionari iseritti al
silp call mentre @ L. olleghi & stato fissato
un contributo di €
i inte
Maggiori informaziont sona disponibili presso 1e postre Segretens Regionalie Provinciall i, oppure in
cnrrierufunziona{i@
it
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